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Motivazione dell’intervento.

e Economia globale
e Adeguamento dell’'organizzazione interna
e Competenze legate a nuovi saperi

e Messa a disposizione di sistemi gestionall
adeguati
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Obiettivi dell’intervento

e Lettura degli scenari internazionali

e Metodologie per il riposizionamento nel
contesto internazionale

e Innovazione aperta

e Metodologie per I'individuazione di un
progetto di innovazione

e Adeguamento dei processi
e Valutazione impatto organizzativo
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Metodologia di intervento

e Attivazione di gruppi di miglioramento interno
composti a livello interfunzionale che attraverso la
metodologia dell’action learning:

Acquisiscano le conoscenze per I'analisi dei contesti
internazionali

Acquisiscano le metodologie e le tecniche per il
riposizionamento aziendale

Acquisiscano conoscenze sui concetti di open innovation
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e Sperimentino metodologie per la definizione di un
progetto di innovazione

e Condividano e implementino miglioramenti nei
processi operativi

e Operino processi di autovalutazione guidata
sull'impatto organizzativo
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Destinatari

e P.M.l. deil settori meccanica, elettronica e
costruttori di macchine utensil

e Gruppi di miglioramento costituiti da minimo 6
risorse aziendali (a livello interfunzionale)
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ARTICOLAZIONE E DURATA DELL'INTERVENTO

12 seminario interno
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Scenari competitivi internazionali I
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Ipotesi di
riposizionamento
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Metodologie per la definizione e
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visualizzazione di un progetto di innovazione
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Intervento di revisione e/o
miglioramento dei processi
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Valutazione impatto organizzativo




