HOME WORKING

PORTA IL TUO UFFICIO A CASA
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RAPPORTO CON L'AZIENDA:
UN'EVOLUZIONE CONTINUA
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Anni 50: Prime mense aziendali
Anni 70: Prime cittadelle aziendali per dipendenti (Fiat, Montedison, ENEL)
Anni 90; Piena informatizzazione degli uffici (notebook personali)
2000-2010: Crescita e diffusione dellHome Working

... verso una piena “Distributed Company”™ ?
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CHI E"UN HOME WORKER?

Home workers:
dipendenti che scelgono di lavorare dalla

propria abitazione piuttosto che in ufficio
come risultato di un accordo contrattuale
siglato con 'azienda

Enternational Labour Drganization:l

y Cl sono circa 300 milioni di Home workers
al mondo stimati a fine 2008

y Recentemente il fenomeno dellhomeworking
e in forte aumento, grazie alla crescita ed
evoluzione delle tecnonologie di
telecomunicazione
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IL CAS0 ERICSSON

OCSF’rimo trial in ltalia coinvolgendo

38 dipendenti (Luglio ZOOEQ)Q
OQ’rima fase completata

a Maggio 2007 con risultati
estremamente positivi per l'azienda

ed i dipendenti coinvolbo
OQ)ggi abbiamo 218 home workers in

Ericsson ltalia (Roma, Assago,
Genova, Milano) presenti trasversalmente
in tutte le unita organizative, incluse R&D e

Global Services Delivebg
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