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innovare per un mercato che cambia 0809

Ogni trasformazione culturale all’interno di
un’impresa passa necessariamente attraverso
un coinvolgimento diretto dei collaboratori
aziendali. Uno degli strumenti alla base del
Lean Thinking, in particolare, & proprio I'em-
powerment, ossia una forte responsabilizza-
zione dei dipendenti, che devono trovarsi
nelle condizioni di poter mettere in discus-
sione i processi aziendali per ricercare un mi-
glioramento continuo. Riorganizzarsi in que-
sta direzione garantisce una maggior diffu-
sione delle informazioni e una risposta piu
rapida ed efficiente ai problemi. Ma come &
possibile passare da una struttura organizza-
tiva tradizionale ad una struttura organizza-
tiva snella? A tale quesito si propone di ri-
spondere questo secondo appuntamento del
ciclo Riorganizzarsi secondo il Lean
Thinking, dedicato al cambiamento di alcuni
ruoli chiave e alle caratteristiche organizza-
tive che deve rispettare una Lean Enterprise.

i)

INDUSTRIALI REGGIO EMILIA

VENERDI

OTTOBRE 2008 ORE 15.30

Industriali Reggio Emilia
Sala Convegni, via Toschi 30/A - Reggio Emilia

ORE 15.30 REGISTRAZIONE DEI PARTECIPANTI

INTRODUZIONE Al LAVORI

Emilio Benati
Vicepresidente Industriali Reggio Emilia
con delega a Ricerca, Innovazione e Qualita

ORE 15.50 LEAN THINKING: ISTRUZIONI PER LUSO
Jorge Larco
Presidente Larco & Associates, Inc.

Processi e cultura Lean

Il Quarto strumento Lean: 'Empowerment del
personale

Approccio organizzativo di base

Come cambiano i ruoli: Produzione, Assicurazione
Qualita, Risorse Umane

ORE 17.15 DIBATTITO CON IL PUBBLICO

ORE 18.00 CHIUSURA DEI LAVORI
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